Helsana

Die Krankenversicherung der Schweiz

«Als Start-up will ich die
Kosten Im Grift haben.
Und die Risiken erst recht.»

Christian Meier, Geschaftsfiihrer der iNovitas AG und Helsana-Kunde







So ist aller Anfang sicher.

AlsInhaber eines jungen Unternehmens sind Sie
besonders gefordert: Sie mussen schon frith inves-

Mit Helsana diirfen Sie sich auf einen starken
Partner verlassen. Einen im wortlichen Sinn, denn

tieren und kénnen noch nicht sicher auf regel-
madssige Einktinfte zdhlen. Fallen Sie oder einer
Threr Mitarbeitenden wegen Krankheit oder Unfall
aus, kann das die Existenz Ihrer Firma gefdhrden.

fur simtliche Anliegen steht Thnen Ihre person-
liche Ansprechperson zur Seite.

Bei Helsana sind Sie rundum gut aufgehoben —
und konnen richtig durchstarten. Wir freuen
Hier kommt unsere Start-up-Paketlosung ins uns, Sie und Ihre Ziele kennenzulernen.
Spiel —mit interessanten Dienstleistungen und

Vorteilen aus einer Hand. Dazu gehoren unter

anderem 25 % Prdmienrabatt auf die Kranken-

taggeldversicherung und die Sonderkostenver-

sicherung «Value» fiir zusdtzliche Kosten bei

krankheits- oder unfallbedingten Ausfillen von

Schliisselpersonen.

So halten Sie Thre Fixkosten tief und decken Thre
Schliisselrisiken ab. Und mit unseren klugen
Zusatzleistungen erweitern Sie Ihre Sicherheit
genau da, wo Sie sie brauchen.

Dank der Helsana-Krankentaggeldversicherung
wird Thr Lohnausfallrisiko kalkulierbar. Mit dem
UVG-Obligatorium schiitzen Sie Thr Unterneh-
men vor teuren Folgen von Unfdllen oder Berufs-
krankheiten und bauen diesen Schutz mit unse-
rem UVG-Zusatz aus. Und: Unsere Losungen sind
GAV-konform, bilden also die Verpflichtungen
Threr Branche ab.
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Helsana-Krankentaggeldversicherung
Reduzieren Sie Ihre Risiken

bei Krankheit und geniessen Sie

25 % Pramienrabatt.

Werden Sie oder jemand aus lhrem Team krank, entsteht fir lhre junge
Firma eine doppelte Belastung: Die kranke Person kann nicht mehr mit-
wirken, und trotzdem sind Sie gesetzlich verpflichtet, den Lohn weiter-
zubezahlen. Genau dafir sind wir da.

Mit der Helsana-Krankentaggeldversicherung
(KTG) treten Sie dieses Risiko an uns ab. Sobald
Thre Wartefrist von 14, 30 oder 60 Tagen verstri-
chen ist, bezahlen wir 8o bis 100 % des versicher-
ten Lohnes — bis 730 Tage lang (siehe Grafik). Im
Schadenfall diirfen Sie auf unser aktives Scha-
den- und Case Management zdhlen.

lhre Vorteile mit der Helsana-Krankentag-

geldversicherung:
Sie profitieren von 25 % Pramienrabatt.
Wahrend der ersten drei Jahre wird lhre
Pramie garantiert nicht erhoht.
Sie konnen die Lohnsumme jahrlich um
maximal 25 % erhohen, ohne zusatzliche
Gesundheitsdeklaration.

Mit der Sonderkostenversicherung «Value» kon-
nen Sie zusdtzliche Kosten wie etwa fiir eine Stell-
vertretung von pauschal roooo bis 50000 Fran-
ken pro Jahr iber die Lohnausfallkosten hinaus
absichern. Dies kann gerade dann niitzlich wer-
den, wenn eine Schliisselperson durch Krankheit
oder Unfall linger ausfillt.

Mit Angestellten profitieren Sie zusatzlich:
- Sie konnen Ihre BVG-Leistungspflicht bis
730 Tage aufschieben.
Die Helsana-Krankentaggeldversicherung
ist GAV-konform.

Mit «Value» schliessen Sie Sonderkosten
bis maximal 50000 Franken pro Jahr ein.

Die Bausteine der Krankentaggeldversicherung (Modell nach VVG)
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— «Mit der Krankentaggeld-
- versicherung von Helsana sind
— die L 6hne gesichert.
—Und damit auch meine Existenz.»

Robert Wiest, Entwicklung







Helsana-Unfallversicherungen
Schutzen Sie sich und lhre
Mitarbeitenden bei Unfallen besser
als ublich.

Sie oder jemand aus lhrer Crew verunfallt: Der Aufwand steigt fiir jeden
Einzelnen, und Sie miissen am Monatsende die L6hne bezahlen — so will
es das Gesetz. Mit den Unfallversicherungen (UVG) von Helsana stellen
Sie sicher, dass Unfallfolgekosten Ihr Unternehmen nicht gefahrden.

Unser UVG-Obligatorium schliessen Sie in Kombi-
nation mit einer Helsana-Krankentaggeldversiche-

Mit einem UVG-Zusatz von Helsana

profitieren Sie zusatzlich:
rung ab. Damit schiitzen Sie [hr Unternehmen vor N 25 O A e T

den finanziellen Folgen von Unfdllen und Berufs-
krankheiten. Die UVG-Lohnausfalldeckung
betrdgt 80% des Lohnes ab dem dritten Tag nach
dem Unfall.

- Sonderrisiken und Wagnisse aus gefahr-
lichen Sportarten wie Downhill-Biken
konnen eingeschlossen werden.

Bei stationaren Aufenthalten geniessen
Ihre Mitarbeitenden mehr Komfort in

der privaten oder halbprivaten Abteilung.
Bei Unfallen im Ausland profitieren Sie

Mit einer UVG-Zusatzversicherung von Helsana
kénnen Sie den gesetzlich vorgeschriebenen
Leistungsumfang deutlich ausbauen (siehe Grafik).
So sind Sie und Ihre Mitarbeitenden nach einem
Unfall bestens aufgehoben — und die finanziellen
Risiken fiir Ihr junges Unternehmen noch kleiner.

von einer umfangreichen Assistance.

Die Unfallversicherung gemass UVG und die UVG-Zusatzversicherung

Pflegeleistungen und
Kostenvergiitungen Taggeld Invaliditat Tod

- 100 %
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Leistungen UVG-Obligatorium . Leistungen der UVG-Zusatzversicherung



Helsana Business Health
Machen Sie Ihr Unternehmen von
Anfang an fit fur den Erfolg.

Jeder Anfang ist anspruchsvoll. Auch Ihr Start-up-Unternehmen muss
sich seine Stellung im Markt noch erkdmpfen. Dafiir brauchen Sie
physisch und psychisch leistungsfahige Mitarbeitende. Investitionen
in die Gesundheit haben darum eine strategische Bedeutung.

Nattrlich konnen Sie sich nicht bis ins Letzte um Ihre Vorteile mit Helsana Business Health:
die Gesundheit Threr Mitarbeitenden kiimmern. Ty
Aber Sie konnen von Anfang an auf Verhdltnisse
achten, die dem Wohlbefinden und damit der Leis-
tungsfahigkeit Threr Mitarbeitenden f6rderlich
sind.

wird zum Erfolgsfaktor.

— Sie erkennen Anzeichen von ungesundem
Stress frihzeitig und lernen Massnahmen
dagegen kennen.

— Unsere Dienstleistungen wachsen mit Ihrem
Helsana Business Health unterstttzt Sie dabei und

bietet Thnen Workshops zu Gesundheitsthemen an,
die den Erfolg Ihres jungen Unternehmens begiins-
tigen. Hier lernen Sie, gesundheitsforderlich mit
Thren Mitarbeitenden umzugehen und angemessen
auf Anzeichen von psychischen Belastungen zu
reagieren. Alle Veranstaltungen und Informatio-
nen zum Gesundheitsmanagement finden Sie
unter: helsana.ch/gesundheitsmanagement.

Unternehmen.

Und so profitieren Ihre Mitarbeitenden:
— Siesind besser vor Unfall und Krankheit

geschutzt.

— Beider Arbeit sind sie zufriedener und
motivierter.
— Sie konnen besser mit Stresssituationen

. umgehen.
Wenn Thr Unternehmen wachst, wachsen auch die g

Anforderungen an die Mitarbeitenden. Auch dann
ist Helsana fiir Sie da. Denn im ganzheitlichen
Gesundheitsmanagement kommen unsere umfas-
senden Kompetenzen besonders zur Geltung: Wir
sensibilisieren Fihrungscrew und Mitarbeitende
fur die wesentlichen Themen, wenden erprobte
Analysemethoden an und entwickeln individuelle
Massnahmenpldne.

Helsana Business Health sorgt von Beginn weg
fur eine nachhaltige Entwicklung Thres Unter-
nehmens.



«Die GegUnhdheitsmanager
: VB §jelsanahelfen uns, gesund

W bleiberg§ und jeder Tag
unsel Bestegzl geben.»

devih Flickigeggiter Sofware-Entwicklung




/usatzleistungen*

Alles aus einer Hand — alles im Griff.

Einfache Lésungen, umfassende Sicherheit, effiziente Schadenerledi-
gung — von uns dirfen Sie einiges erwarten. Doch das ist noch nicht
alles: Wir sorgen auch dafiir, dass Sie Ihre Sicherheit weiter ausbauen
und lhre Aufgaben rund ums Thema Versicherungen so effizient wie
moglich erledigen kénnen.

Online-Schadenmeldungen

Auf helsana.ch/unternehmen in der Rubrik
«Kundenservice» konnen Sie uns Schdden der
Helsana-Krankentaggeld- oder Unfallversiche-
rungen einfach und schnell melden. Dank hochs-
ter Sicherheitsstandards ist ein sicherer Daten-
transfer garantiert. Damit haben Sie Ordnung in
Thren Unterlagen —und wir kénnen sofort mit der
Schadenerledigung beginnen.

Elektronische Lohndeklaration

Per Mausklick iibermitteln Sie die gesetzlich oder
vertraglich definierten Daten aus Threr Lohnbuch-
haltungssoftware —an uns, Behorden, Amter und
Sozialversicherungen. Das umstdndliche Aus-
fullen und aufwandige Priifen von Formularen ist
passé.

Noch mehr Sicherheit

Sie konnen weitere Versicherungsdeckungen wie
Betriebshafipflicht, Feuerversicherung, Betriebs-
unterbruch, berufliche Vorsorge und andere tber
unsere Kooperationspartner Helvetia und Swiss
Life abschliessen.

HelpOnline

Wir haben fir Sie als Helsana-Unternehmens-
kunde in Zusammenarbeit mit dem «Beobachter»
die Internetplattform HelpOnline live gestellt.
Ob Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht oder Finan-
zen — die Plattform bietet Hand in Rechtsfragen
aus den unterschiedlichsten Bereichen des
Geschaftsalltags. Mit Ihrem persénlichen Login
nutzen Sie einen kostenlosen Zugang zu rechtli-
chen Informationen, Merkbldttern, Checklisten
und diversen Vorlagen.

Psychologische Notfallbetreuung

Ein Unfall kann nicht nur korperliche, sondern
auch psychische Wunden verursachen. Damit
daraus keine langfristigen Belastungsstérungen
entstehen, stellen wir den Unfallopfern unsere
erfahrenen Profis der psychologischen Notfall-
betreuung zur Seite.

* Diese Broschire dient der Information und stellt kein verbindliches Angebot dar. Anderungen bleiben vorbehalten.
Die Helsana-Gruppe behalt sich insbesondere vor, die Konditionen oder Rabattsatze jederzeit anzupassen.






HEL-01200-de-0814-0003-28438

Helsana-Gruppe
Postfach

8081 Zurich
www.helsana.ch

Wir sind gerne fiir Sie da

Weitere Angaben zu Zusatzleistungen und Personen-
versicherungen erhalten Sie unter 0844 80 81 88.
Oder wenden Sie sich an lhren Unternehmensberater.

Die Informationen entsprechen dem Stand bei Drucklegung.
Anderungen vorbehalten. Fir die Leistungspflicht im Einzelnen
sind die Vorschriften des Bundes sowie die Allgemeinen und
Zusatzlichen Versicherungsbedingungen (AVB/ZVB) der
Helsana Versicherungen AG verbindlich.



